SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

DIREGAO REGIONAL DE EVORA

MOCAO

“TODOS OS DEVERES, NENHUNS DIREITOS!"

Exmo. Senhor Presidente do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

O Sindicato Nacional da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (STAL), tomou conhecimento que, no ano de 2020, o Municipio de
Reguengos do Monsaraz, celebrou, pelo menos, 18 contratos sob a designacao “bolsas de
Ocupacao de Tempos Livres”, para execucao das seguintes atividades:

1-Apoio a atividade pedagogica ( exercida, em regra, por assistentes operacionais titulares
do posto de trabalho de auxiliar de agdo educativa).

2-Limpeza de edificios e ruas (atividade exercida, em regra, por assistentes operacionais
titulares do posto de trabalho de cantoneiro de limpeza).

3-Revestimento e reparacao de pavimentos (atividade exercida, em regra, por assistentes
operacionais titulares do posto de trabalho de calceteiro).

4-Jardinagem (atividade exercida, em regra, por assistentes operacionais titulares de posto
de trabalho de jardineiro).

Estas funcbes sao desempenhadas com subordinacdo hierarquica e os
trabalhadores que subscreveram tais contratos encontram-se sujeitos ao cumprimento do
horario normal de trabalho da fungdo publica, sendo que, em caso de auséncia ao servico,
devem justificar as suas faltas nos mesmos termos que a generalidade dos trabalhadores
do municipio, sob pena de marcacao de faltas injustificadas com perda de remuneragao.

Como compensagdo pelo trabalho prestado € paga uma remuneragdo mensal
inferior ao salario-minimo nacional, disfarcada de “bolsa de ocupacdo mensal”, que nao
representa mais do que uma forma encapotada de o Municipio beneficiar de méo de obra
barata.



Deste modo, consolida-se a situagdo de desemprego daqueles que se encontram a
margem do “mercado” de trabalho ou nas suas franjas, em situacao precaria. Esta
situacao, que ndo pode deixar de merecer 0 nosso mais veemente repudio.

O STAL exige que cada posto de trabalho permanente corresponda a um contrato
de trabalho efetivo, pelo que condena este comportamento do Executivo Municipal, que
agrava mais ainda a situagao destes trabalhadores no atual contexto pandémico, ja que
nao dispdem de qualquer tipo de protecao social.

Posto isto os trabalhadores reunidos em plenario no dia 09/03/2021 aprovam por
unanimidade:

e Exigir a camara municipal de Reguengos de Monsaraz a substituicdo de todos os
postos de trabalho precarios sob o “designio” de bolsas de ocupagdo de tempos
livres, por posto de trabalho efetivos.

A direcao Regional do STAL



